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KOMUNALNA REFORMA V DANSKU

(z nemeckého originalu spracoval Viktor Nizriansky, original na www.politik-fuer-kommunen.de)

Od 1. januara 2007 sa zacala v Dansku realizovat dalSia etapa komunalnej reformy, ktora
bola pripravovana Specialnou komisiou (Public Sector Task Commision) od roku 2002.
Clenmi tejto komisie boli okrem expertov, zastupcovia dotknutych ministerstiev aj
predstavitelia miestnej a regionalnej samospravy.

Pre tych ¢o sa problematike venuja nie je potrebné zdbérazriovat, Zze ide o pokraCovanie

procesu. Municipalizacia v Dansku, jej priprava a realizacia prebehla v rokoch 1958 — 1970.

Pred zlu€ovanim existovalo 1 388 obci, dnes je ich 271. Systém zlu€ovania, ako aj cely jeho

postup, bol schvaleny parlamentom, pric¢om boli stanovené zakladné kritéria (napr. definicia,

¢o je obec ako spravna jednotka) a ¢asovy limit, do ktorého sa mohli obce zlugit. Takto sa

dobrovolne zlGgilo okolo 1 050 obci. Dalich cca 350 bolo zlu€enych ,zhora"“.

Zakladné kritéria pre zlu€ovanie boli vtedy nasledovné:

- mesto — obec, obklopujuce vidiecke obce mézu byt zahrnuté do pésobenia novej
obce, ktoréa zabezpeci priestor pre priemyselny aj obchodny rast,

- obec neméze mat menej ako 4 000 — 6 000 obyvatelov,

- obce by nemali byt pri zlu¢ovani rozdelené,

- nepretrhni sa predchadzajuce priemyselné, ekonomické a ludské vztahy,

- ulohy by mali byt rieSené €o najblizSie k ob&anom (princip subsidiarity).

Sucasna reforma znamendé zniZenie poctu obci z 271 na 98 a zniZenie poctu krajov
(dmter) zo 14 na 5. Nové obce musia mat minimalne 20 000 obyvatelov, ale vo
vSeobecnosti je snaha, aby mali cca 30 000 obyvatelov. Obce s menej ako 20 000
obyvatelmi musia v buducnosti preukazat, Ze uzavreli dohodu o spolupraci s vaésou
obcou. To sa vSak tyka iba 7 novych obci, ktoré spravidla leZia na malych ostrovoch.

Cielom tejto rozsiahlej zmeny je vyznamny presun kompetencii zo suéasnych krajov na
obce. Ide napriklad o kontrolu v Zivotnom prostredi, vzdeldvanie dospelych, Speciélne
sluzby. Okrem inych napriklad aj sprostredkovanie prace v tzv. miestnych centrach
zamestnanosti (Job — Center). Tento zamer bude overeny v 14 pilotnych mestach.
Zaujimavostou je, Ze niektoré miestne ulohy budld odovzdané na Statnu Uroven. Tyka sa
to napriklad kompetencii v oblasti dani.

Komplexnost projektu je najlepSie vyjadrena potrebou cca 50 novych zdkonov a 250
nariadeni, ktoré pripravia ministerstva.

Organy novych obci budu volené kazdé 4 roky, pricom pocet poslancov sa pohybuje
medzi 25 — 31, s vynimkou Kodane, ktora bude mat 55 ¢lenné zastupitelstvo.

Ulohy novych regiénov sa obmedzia najma na zdravotnictvo, regionalny rozvoj, zivotné
prostredie a hromadnu prepravu. Regidny nebudld vyberat Ziadne dane a ich aktivity
budu financované z Urovne obci a Statu.

Zaujimavostou je tiez to, Ze cely proces pripravy prebehol bez vyznamnych protestov a
velmi konStruktivne. Do6vodom bola vSeobecnd snaha zvySit vyznam miestnej
samospravy v Dansku, ako konkurencieschopné investicné miesto v ramci Eurdopskej
Unie. UZ doteraz silné prepojenie, partnerstvo, medzi centralnou vladdou a obcami sa ich
posilnenim, pri si€asnom oslabeni druhej urovne (krajov) samospravy, este zvysi.



